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INTRODUCCION

La conduccion institucional planificada es, en esta linea, la combinacién adecuada
del conocimiento y accién, orientados por el objetivo que la institucion se ha
trazado. Y esto es asi porque: "La planificacibn no sélo consiste en conocer la
realidad, disefiar el futuro y estudiar las posibilidades estratégicas de realizacion
del plan. La verdad es que se trata de un proceso permanente e incesante de
hacer, revisar, evaluar y rehacer planes que solo remata su tarea en la decision
concreta del dia a dia." (Matus, 1987).

Esta concepcidn esta en la base del proyecto educativo. Chavez lo define como el
“conjunto coherente de operaciones y acciones que permiten modificar una
situacion educativa inicial determinada en una situacion-objetivo caracterizada por
un conjunto de factores de orden social que permiten mejorar las condiciones
educativas del contexto y de la poblacién en donde se interviene".

En el plano metodolégico, el proyecto educativo se convierte en la unidad mas
operativa del proceso de planificacion, y es el que permite modificar la realidad.
Esto se efectiviza a través de la generacion de servicios y produccion de bienes
educativos cada vez mas adecuados a la comunidad.

Su importancia radica en que rompe con el modelo prescriptivo de la planificacion
tradicional, ya que no se limita al diagnéstico y la programacién, sino que incluye
la accién colectiva. De otro modo, la alternativa es elaborar proyectos educativos
institucionales en respuesta a exigencias normativas, mas con el caracter de un
plan formal o un medio burocratico mas para conseguir fondos, que de una
estrategia de mejoramiento de la gestion y de cambio institucional.

En este sentido, la gestion institucional a través del Proyecto Educativo
institucional (PEI) parece ser la que permite una mayor posibilidad de logros, en la
medida en gue se parte de la especificidad de "esa" institucion y todo cuanto se
realiza estd en funcion de una identidad institucional, en el marco de los
lineamientos politicos generales.

El PEI es el proyecto de la comunidad educativa que, en tanto proceso de
reflexion colectiva, otorga identidad, vigencia y continuidad a la institucion, y se
erige en el criterio basico a partir del cual se derivan todas las acciones.
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1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO
DIRECCION: CALLE 12 No. 11-81 BARRIO URIBE URIBE
TELEFONOS: 6691940 i 6696541

FAX: 6696542

E-MAIL: colmayoryumb@yahoo.es

NATURALEZA: PUBLICO

CALENDARIO: B

RECTOR: LIC. ANTONIO VALENCIA BRINEZ

SEDES:

PRINCIPAL: Calle 12 No. 11-81

MIGUEL ANTONIO CARO: CARRERA 16 No. 7B-24
PABLO VI: CALLE 8 No. 13-78

FRAY ALFONSO DE LA CONCEPCION PENA: CALLE 12 No. 11-81 BARRIO
URIBE URIBE

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS:

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS No. 0412 DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL 9 DE JUNIO DE 1999

MEDIA TECNICO RESOLUCION No. 1577 DE JUNIO 9 DE 2006

FUSION: INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE YUMBO POR RESOLUCION
1884 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2002
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1.3 RECONOCIMIENTO OFICIAL: Resolucion 1577 Junio 9 Del 2006























































































































































































































































































